|. Postanowienia ogdllne
§1
Polskie Towarzystwo Lesne, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawng.

§2
Towarzystwo zrzesza lesnikow i sympatykow lesnictwa.

§3
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Zarzadu
Gtéwnego m.st. Warszawa.

§4
Towarzystwo ma prawo powotywania oddziatéw terenowych.

§5
Towarzystwo moze przystepowac do krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad
Gtéwny.

8§87
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Wszelkie dochody uzyskane przez Towarzystwo, w tym z dziatalno$ci gospodarczej,
przeznaczone sg wytgcznie na realizacje zadan statutowych Towarzystwa.

4. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Il. Cele dziatania
§8
Celem dziatania Towarzystwa jest:

1. ochrona dobra narodowego, jakim jest Srodowisko naturalne, krajobraz i lasy,

2. rozwdj nauk lesnych i pokrewnych, krzewienie ich dorobku oraz wspotdziatanie we
wdrazaniu ich osiggnie¢ do praktyki,

3. propagowanie modelu wielofunkcyjnej i zrbwnowazonej gospodarki lesnej,
4. edukacja ekologiczna i lesna spoteczenstwa,
5. upowszechnianie tradyc;ji i kultury le$nej,

6. dziatanie na rzecz integracji i wspotpracy miedzynarodowej w zakresie le$nictwa oraz
nauk lesnych i pokrewnych - rozwijanie w tym zakresie kontaktow i wymiany
doswiadczen,

7. reprezentowanie sSrodowiska lesnikow w spoteczenstwie.

§9
Towarzystwo osigga swoje cele poprzez realizacje nastepujacych zadan:



1. organizowanie przedsiewzie¢ popularyzujgcych wiedze o lasach, lesnictwie oraz
naukach lesnych i pokrewnych,

2. inicjowanie i realizacje prac naukowych,

3. redagowanie i wydawanie czasopisma ,Sylwan”, bedgcego organem Towarzystwa,
4. organizowanie szkolen, sesiji i konferencji naukowych,

5. wspotprace z organizacjami i instytucjami naukowymi w kraju i za granica,

6. sporzadzanie opinii i ekspertyz,

7. prowadzenie biblioteki, archiwow i innych niezbednych urzadzen,

8. pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10
Cztonkowie Towarzystwa majg status cztonkow:
1. zwyczajnych,

2. honorowych,
3. wspierajgcych.

§11
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ lesnik lub inna osoba uznajgca cele i zadania wymienione
w niniejszym statucie, rekomendowana Towarzystwu przez dwdch jego cztonkdw i przyjeta
przez zarzad jednego z oddziatéw Towarzystwa.

§12
1. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szczegolne zastugi w dziatalnosci na
rzecz lesnictwa, a zwlaszcza w pracy dla Towarzystwa.

2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Zjazd Delegatow Oddziatdw na wniosek Zarzgdu
Gtéwnego.

§13
1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, deklarujgca pomoc w
realizacji celow statutowych.

2. Czionkow wspierajgcych przyjmujg Zarzad Gtéwny lub Zarzgd Oddziatu na podstawie
pisemnego zgtoszenia.

§14
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,

2. udziatu we wszelkich przedsiewzieciach statutowych Towarzystwa,
3. Kkorzystania ze wszystkich urzgdzen Towarzystwa,

4. noszenia odznak Towarzystwa,

5. zgftaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa.



Czionkowie honorowi majg prawa cztonkdéw zwyczajnych i zwolnieni sg od optacania
sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawa cztonkow zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego [
biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

Czionek wspierajgcy - osoba prawna - bierze udziat w pracach Towarzystwa przez
swego przedstawiciela.

§15
Do obowigzkow cztonkow Towarzystwa nalezy:

1. czynny udziat w pracach Towarzystwa,
2. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Towarzystwa,

3. przestrzeganie zasad moralnosci, etyki zawodowej i kolezenstwa,

»

regularne ptacenie skfadek cztonkowskich.

Cztonkowie wybrani do Wtadz Towarzystwa obowigzki wynikajgce z powierzonej funkciji
petnig honorowo.

§ 16
Za szczegOlne osiggniecia w realizacji statutowych celéw Towarzystwa lub szczegdine
zastugi na polu lesnictwa, nauk lesnych i pokrewnych czionkowi Towarzystwa, innej
osobie fizycznej lub prawnej oraz innym jednostkom organizacyjnym moze by¢ nadana
odznaka honorowa.

Odznaka Honorowa PTL jest dwustopniowa: srebrna i ztota.
Odznake Honorowg nadaje Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

8§17
Czionek Towarzystwa podlega wykluczeniu z Towarzystwa:

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu:
a. na kare pozbawienia praw publicznych,

b. za umysine przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub z
niskich pobudek,

C. na podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego.

Czionek Towarzystwa moze by¢ wykluczony z Towarzystwa w przypadku:
a. razgcego naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat Towarzystwa,
b. naruszenia zasad etyki i kolezenstwa w ramach Towarzystwa.

Zwyczajny cztonek Towarzystwa moze zostac skreslony z listy cztonkéw w przypadku
dtugotrwatego niewptacania sktadek cztonkowskich.

. Zwyczajny i honorowy cztonek Towarzystwa zostaje skreslony z listy czionkow w
przypadku:

a. rezygnacji z cztonkostwa,



b.

sSmierci.

5.

1.
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Cztonkowie wspierajgcy zostajg skresleni z listy cztonkdéw w przypadku:
a. rezygnacji z cztonkostwa,
b. niewptacania sktadek cztonkowskich,
c. likwidacji osoby prawne;.

§18
Decyzje o wykluczeniu lub skresleniu z listy czlonkow Towarzystwa podejmuje
macierzysty Zarzgd Oddziatu.

Przewodniczgcy Zarzadu Oddziatu decyzje o wykluczeniu lub skresleniu dorecza
zainteresowanemu na piSmie wraz z uzasadnieniem na ostatnio jego znany adres, bez
wzgledu na skutki doreczenia.

Od decyzji o wykluczeniu lub skresleniu zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Sgdu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty doreczenia.

IV. Wiadze Towarzystwa
§19
Wiadzami Towarzystwa sa:

Walne Zebranie Delegatow Oddziatéw, zwane dalej Zjazdem Delegatéw
Zarzad Gtéwny
Gtéwna Komisja Rewizyjna
Sad Kolezenski
Kadencja wladz Towarzystwa trwa 4 lata.

Witadze Towarzystwa podejmujg decyzje w formie uchwat zapadajgcych zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do
gtosowania, z wyjgtkiem przypadkéw szczegolnych przewidzianych w statucie. W razie
réwnosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

Uchwatg Zarzadu Gtéwnego lub Zarzgdu Oddziatu na miejsce cztonkdw ustepujgcych w
czasie kadencji lub w celu powiekszenia sktadu mogg by¢ powotani nowi cztonkowie na
miejsce lub obok - lecz w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

Wiadze Towarzystwa konstytuujg sie bezposrednio po wyborach, nie pozniej jednak
niz w ciggu 30 dni od daty wyboru.

Czionkowie Wtadz Towarzystwa pozbawieni sg prawa gtosu w sprawach dotyczgcych
tych wiadz.

ZJAZD DELEGATOW

§ 20
Zjazd Delegatow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

Delegaci wybierani sg na Walnych Zebraniach Cztonkéw (lub Delegatéw) Oddziatéw na
okres jednego roku w liczbie 1 delegat na kazde rozpoczete 40 cztonkéw oddziatu.

W Zjezdzie Delegatéw biorg udziat:

z gtlosem stanowigcym delegaci oddziatow i czitonkowie honorowi,
z gtlosem doradczym cztonkowie ustepujgcych wiadz, jezeli nie zostali wybrani
delegatami, czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.



§21
Do wytgcznej kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:
1. wybor wladz Towarzystwa, tj.:

1. Zarzadu Gtéwnego,
2. Giownej Komisji Rewizyjnej,
3. Sadu Kolezenskiego
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci:
1. Zarzadu Gtéwnego
2. Giéwnej Komisji Rewizyjnej
3. Sadu Kolezenskiego,
4. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
5. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6. uchwalanie zmian statutu,
7. uchwalanie regulaminéw:
1. Zarzadu Gtéwnego,
2. Giownej Komisji Rewizyjnej,
3. Sadu Kolezenskiego,
4. Obrad Zjazdu Delegatow,
5. Przyznawania Odznak Honorowych,

8. nadawanie, a w uzasadnionych przypadkach pozbawianie godnosci cztonkdw
honorowych i odznak honorowych Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

9. rozpatrywanie odwotan cztonkow Towarzystwa od orzeczen Sgdu Kolezenskiego,
10.uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Towarzystwa,
11.ustalanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa.

§22
1. Delegatow na Zjazd wybierajg na walnych zebraniach oddziaty Towarzystwa wedtug
zasad ustalonych przez Zarzad Gtowny.

§ 23
1. Zarzad Gtowny zwotuje Zjazd Delegatow raz do roku, co czwarty rok Zjazd ma charakter
sprawozdawczo - wyborczy.

2. Miejsce, termin i porzadek obrad powinny by¢ podane do wiadomosci zarzgddw
oddziatéw co najmniej na 28 dni przed terminem Zjazdu.

§24



Zarzad Gtowny obowigzany jest zwotac Zjazd Delegatéw w terminie trzymiesiecznym na
pisemne zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdéw Oddziatéw reprezentujgcych co
najmniej 1/4 liczby cztonkéw Towarzystwa.

ZARZAD GLOWNY

§ 25
1. Zarzad Gtowny Towarzystwa sktada sie z 24-30 cztonkow wybieralnych.

§ 26
Do kompetencji Zarzagdu Gtéwnego nalezy:
1. realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie z uchwatami Zjazdu Delegatéw,

2. uchwalanie planéw pracy, planéw i sprawozdan finansowych oraz aprobowanie
sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa,

3. przyjmowanie cztonkow wspierajgcych i skreslanie ich z listy cztonkow,

4. zatwierdzanie planow pracy oraz planéw i sprawozdan finansowych Oddziatow,
5. ustalanie liczby delegatow Oddziatow wybieranych na Zjazd,

6. zwotywanie Zjazdu Delegatow w sposéb i terminach okreslonych w statucie,

7. bezposredni lub posredni zarzgd majgtkiem i funduszami Towarzystwa,

8. tworzenie badz likwidacja Oddziatéw i nadzorowanie ich dziatalnosci,

9. powotywanie Redaktora Naczelnego ,Sylwana”,

10. powotywanie komisji, ustalanie zakresu ich dziatania oraz powierzanie funkciji
przewodniczgcych komisiji,

11. zgtaszanie wnioskow na Zjezdzie Delegatow w sprawach nadania godnosci czionka
honorowego i odznak honorowych, a takze w uzasadnionych przypadkach zgtaszania
wnioskow o pozbawienie tych godnosci,

12. wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych,

13. przedstawienie na Zjezdzie Delegatow odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenhskiego,

14. rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzgddw oddziatow,

15. uchwalanie regulaminow: Prezydium Zarzgdu Gtéwnego, ramowych regulaminow
Zarzgdow Oddziatoéw oraz ramowych regulaminéw komisiji,

16. ustalanie wzorow pieczeci, znakow, insygniow, symboli i odznak Towarzystwa.

§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego powinny odbywaé sie co najmniej raz na 6 miesiecy, a
posiedzenia Prezydium Zarzgdu Gtéwnego w zaleznosci od potrzeb.

2. Na zadanie co najmniej 1/3 cztonkow Zarzadu Gtéwnego lub Gtownej Komisji Rewizyjnej,
przewodniczgcy obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego W przeciggu
30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 28



Szczegotowy zakres dziatania i organizacje wewnetrzng Zarzadu Gtéwnego okresla
regulamin uchwalony przez Zjazd Delegatow.

§ 29
1. Organem wykonawczym Zarzadu Gtéwnego jest 12 osobowe Prezydium Zarzadu
Gtéwnego, ktére kieruje biezgcag dziatalnoscig Towarzystwa.

2. Zarzad Gitéwny wybiera ze swego grona Prezydium w sktadzie:
1. przewodniczgcy Zarzadu Gtownego,
2. trzech zastepcow przewodniczgcego,
3. sekretarz,

4. skarbnik,
5. szesciu czionkow.

3. Tryb i zakres dziatania Prezydium okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

4. Prezydium skfada sprawozdanie ze swych prac Zarzadowi Gtownemu na zebraniach
plenarnych Zarzadu.

§ 30
Przewodniczgcy Zarzgdu Gtownego jednoosobowo lub upowaznieni przez niego
zastepca i sekretarz reprezentujg Towarzystwo na zewnatrz.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA

§31
1. Gioéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z szesciu cztonkdw wybieranych na okres 4 lat
przez Zjazd Delegatow.

2. Giéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i
sekretarza.

§32
Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. nadzéri kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa

2. przedktadanie Zarzgdowi w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku,
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

3. zgtaszanie na posiedzeniach Zarzgdu Gfoéwnego i jego Prezydium uwag i wnioskow w
sprawie dziatalnosci Towarzystwa,

4. nadzorowanie dziatalno$ci Komisji Rewizyjnych Oddziatow

5. sktadanie na Zjezdzie Delegatéw Oddziatow sprawozdan ze swej dziatalnosci i jej
wynikow, uwag do sprawozdan Zarzgdu Gtébwnego oraz wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

§33
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Gtéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdaniem wyjasnien.

2. Czionkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu Gitéwnego Towarzystwa i jego Prezydium z glosem doradczym.



3. Tryb pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Zjazd
Delegatéw.

4. Gtowna Komisja Rewizyjna uchwala ramowy regulamin komisji rewizyjnych oddziatow.
SAD KOLEZENSKI

§34
1. Sad Kolezenski sktada sie z szesSciu cztonkdédw wybranych na okres 4 lat przez Zjazd
Delegatéw Oddziatow.

2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

§ 35
Do kompetencji Sgdu Kolezenhskiego nalezy rozpatrywanie:
1. odwotan od decyzji o wykluczeniu bgdz skresleniu z listy cztonkdéw Towarzystwa,

2. spraw o nieprzestrzeganie statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
3. spraw spornych miedzy cztonkami wyniktych na tle dziatalno$ci w Towarzystwie.

§ 36
1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:

1. upomnienie

2. nagana
3. zawieszenie w prawach czionka na okres od 3 miesiecy do 1 roku.

2. Od orzeczeh Sadu Kolezenskiego przystuguje zainteresowanym odwotfanie do Zjazdu
Delegatéw w ciggu 30 dni od daty otrzymania orzeczenia wraz z uzasadnieniem na pismie,
wniesione za posrednictwem Przewodniczgcego Zarzgdu Gitéwnego.

3. W przypadku odwotania sie zainteresowanego od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego,
ostateczng uchwate w tym przedmiocie podejmuje Zjazd Delegatow wiekszoscig 2/3 gtosow
delegatow obecnych na Zjezdzie.

4. Regulamin pracy Sgdu Kolezenskiego uchwala Zjazd Delegatéw.
V. Oddzialy Towarzystwa

§ 37
Oddziaty Towarzystwa tworzy Zarzad Gtéwny.

=
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Oddzialy Towarzystwa nabywajg osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do rejestru przez
wiasciwy terytorialnie Sgd Rejestrowy.

3. Oddziat nie moze liczy¢ mniej niz 15 cztonkdw.
4. Zarzad Gtéwny okresla obszar dziatania Oddziatu i jego Siedzibe.

§ 38
1. Witadzami Oddziatu sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow Kof,

b. Zarzad,



c. Komisja Rewizyjna.

N

Kadencja wladz Oddziatu trwa 4 lata.

§ 39
1. W Oddziatach mogg byc¢ tworzone Kota.

2. Koto nie moze liczy¢ mniej niz 5 cztonkow.

3. Kofa tworzy Zarzad Oddziatu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek cztonkéw Oddziatu.

»

Kofo nie posiada witadz statutowych i w celach organizacyjnych reprezentowane jest
przez Przewodniczgcego, wybieranego w wyborach bezposrednich na zebraniu
Czionkéw Kota na okres 4 lat.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

§ 40
Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu lub Zebranie Delegatow Kot, zwane dalej Walnym
Zebraniem, zwotuje Zarzgd Oddziatu przynajmniej raz do roku.

=

2. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu moze by¢ zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw
Kot w przypadku, gdy liczba czionkow oddziatu przekracza 100 oséb.

3. Kadencja delegatow trwa 1 rok i sg oni wybierani w liczbie 1 delegat na kazde
rozpoczete 10 czionkow kota.

4. Miejsce, termin i porzadek obrad okresla Zarzgd Oddziatu i podaje cztonkom Oddziatu do
wiadomosci co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Zebrania.

4. Walne Zebranie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej 50% +1 cztonkéw Oddziatu
lub delegatow Kot.

5. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walne Zebranie odbywa sie w drugim
terminie - po uptywie godziny od terminu pierwszego - i jest prawomocne bez wzgledu na
iloé¢ obecnych cztonkéw Oddziatu lub delegatéw Két.

o

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie Oddziatu lub delegaci Két na
zasadach okreslonych uchwatami Walnych Zebran tych oddziatow.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy: S
1. wybdr wiadz Oddziatu, tj.:
1. Zarzadu Oddziatu,
2. Komisji Rewizyjnej.
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci:
1. Zarzadu Oddziatu,
2. Komisji Rewizyjnej.
3. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

4. uchwalanie regulaminéw pracy Zarzagdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej,



uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania oddziatu,
uchwalenie wytycznych do planu pracy i preliminarza budzetowego Oddziatu,
wybér delegatéw na Zjazd Delegatow,

udzielanie upowaznienia Zarzadowi Oddziatu do nabywania praw i zaciggania zobowigzan oraz
okreslanie maksymalnej kwoty stanowiagcej czynnos¢ zwyktego zarzadu.

ZARZAD ODDZIALU

§42
Zarzad sktada sie z 3 do12 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie.

Zarzad wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu powinny odbywac sie w miare potrzeb.

§ 43

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie z uchwatami wtadz Towarzystwa i Walnego
Zebrania,

reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,
przyjmowanie nowych cztonkow,
podejmowanie decyzji o wykluczeniu i skresleniu z listy cztonkéw Towarzystwa,

zgtaszanie do Zarzadu Gtownego wnioskow w sprawie nadania godnosci cztonka
honorowego i odznak honorowych,

sporzgdzanie plandéw pracy oraz planow i sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci Oddziatu,

zwotywanie Walnych Zebran,
tworzenie bgdz likwidacja Két i nadzorowanie ich pracy,

zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu, w tym zacigganie zobowigzan i nabywanie praw
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, z wytgczeniem spraw zwyktego zarzadu,tj. o
wartosci prawa lub zobowigzania jednorazowo nie przekraczajgcego kwoty okreslonej
aktualng uchwatg Walnego Zebrania.

§ 44

Regulamin pracy Zarzgdu uchwala Walne Zebranie.

§ 45

Oddziat Towarzystwa reprezentuje jednoosobowo Przewodniczacy Zarzagdu Oddziatu lub
upowaznieni przez niego zastepca i sekretarz tgcznie.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 46

1. Komisja Rewizyjna skfada sie od 3 do 6 cztonkoéw wybranych na okres 4 lat na Walnym

Zebraniu.



2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

§ 47
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu co najmniej raz w roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw finansowych,

2. zgtaszanie na posiedzeniu Zarzgdu uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci Oddziatu,
3. kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

4. sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkow sprawozdania ze swej dziatalnosci i jej
wynikow, uwag do sprawozdan Zarzgdu Oddziatu oraz wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

§48
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Oddzialu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdaniem wyjasnien.

=

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z gtosem doradczym.

3. Ramowy regulamin Komisji Rewizyjnej Oddziatu uchwala Gtéwna Komisja Rewizyjna.
VI. Majatek Towarzystwa

§ 49
1. Majatek Towarzystwa stanowig:

1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze

4. prawa.
2. Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1. wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2. wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
3. dotacje,

4. zapisy i darowizny,

5. dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

3. Gospodarke majgtkiem Towarzystwa prowadzi Prezydium Zarzgdu Gtéwnego stosownie
do uchwat Zarzadu Gtéwnego.

4. Oswiadczenie w sprawach majgtkowych Towarzystwa skfadajg dwie osoby:
przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego i skarbnik Zarzgdu Gtéwnego lub dwdch
cztonkow Prezydium upowaznionych do tego specjalng uchwatg Zarzgdu Gtoéwnego.

5. Do waznosci pism i dokumentow innych niz okreslone w ustepie 4 wymagany jest podpis
co najmniej jednego cztonka Prezydium.



§ 50
Fundusze Oddziatbw Towarzystwa mogg byC¢ wykorzystane jedynie na
dziatalnos¢statutowg Towarzystwa.

Gospodarke funduszami Oddziatu Towarzystwa prowadzi jego Zarzad.

Raz do roku Zarzgdy Oddziatéw sktadajg sprawozdanie z gospodarki funduszami do
Zarzgdu Gitéwnego Towarzystwa.

Do Oddziatéw Towarzystwa stosuje sie odpowiednio postanowienia § 49 ust. 3 — 5, o ile
statut lub uchwaty wtadz Towarzystwa nie stanowig inaczej.

VIl. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§51
Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Zjazdu Delegatéw powzietej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw wybranych przez
Oddziaty Towarzystwa.

Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez sad rejestrowy.

§ 52
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Zjazdu Delegatéw powzietej
- zgodnie z postanowieniami prawa o stowarzyszeniach - wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 delegatdéw wybranych przez Oddziaty Towarzystwa.

W przypadku rozwigzania Towarzystwa majgtek - po uregulowaniu zobowigzan -

zostanie przekazany na cele okreslone uchwatg ostatniego Zjazdu Delegatow.
Uchwala ta podlega zatwierdzeniu przez sad rejestrowy.

Statut niniejszy zostat uchwalony na 104 Zjezdzie Delegatéw Oddziatéow PTL w dniu 18 wrze$nia 2004 r.



